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Planspiel Cuxhaven 2024 am 7. Mai 2014 - Die Spielregeln

e Es gibt zwei unterschiedliche Arten von Elementen:
o Personal. Diese Element enthalten Angaben (iber: Namen, Stellenumfang, Austrittsjahr,
Dienstbezeichnung. Bei Personal, das bis 2024 ausscheidet ist das Austrittsjahr unterstrichen.
= Lila: Pastor(inn)en
= Rosa: Diakone/innen
=  Grun: Kirchenmusiker/innen
= Orange: Sekretdrinnen
= Blau: Raumpflegerinnen, Kiister/innen, Hausmeister
o Liegenschaften. Diese Elemente enthalten fir Kirchen Angaben tiber Name, Grolie,
Sanierungsbedarf und Energiebedarf. Fiir Gemeindehauser und Pfarrhduser: Name, Grolle,
Sanierungsbedarf, Marktwert, Mietwert
= Kirchen
= Gemeindehduser
= Pfarrhduser

e Beim Legen, positionieren Sie die Elemente bitte flach auf dem Tisch. Die Szenarien sollen am Ende
fotografiert werden.

e Legen Sie bitte zundichst die Situation im 2014. Aus dieser Situation stammen die Angaben auf den
Elementen. So werden Sie mit dem status quo vertraut! Legen sie zuerst die Kirchen, gruppieren Sie
dann Gemeinde- und Pfarrhduser dazu und ordnen sie schlieflich das Personal zu.

e Leitfragen:

o Was fillt Ihnen auf?

o Was erscheint Ihnen gelungen?

o Was kommt Ihnen ungewéhnlich/problematisch vor?

o Wo sehen Sie dringenden Handlungs- und Veréinderungsbedarf?
Halten Sie Ihre Gedanken stichwortartig auf dem Bogen ,,2014“ fest.

e Entwickeln Sie jetzt bitte aus der Situation 2014 die Situation 2024 und bedenken Sie dabei folgende
Sachverhalte:
o Inden néiichsten Jahren gehen die Gemeindegliederzahlen um 2% jéhrlich zuriick. So wird es
2024 ca. noch 12.400 Gemeindeglieder geben, jetzt sind es ca. 15.500
o 2024 werden den Gemeinden deshalb ca. 10-15% weniger Haushaltsmittel zur Verfiigung
stehen. Etwaige Sparbeschliisse des Kirchenkreises sind dabei nicht beriicksichtigt.
o Im Rahmen des Stader Modells (oder was daraus entwickelt wird) werden die Gemeinden in
den begleitenden Diensten Stellen einsparen miissen.
o Im Zuge der demographischen Entwicklung werden mehr dltere und weniger jiingere
Menschen bei Ihnen leben
= 2024 lediglich 103 mégliche Konfirmand(inn)en, jetzt sind es noch 218.
=  Abnahme der Hdufigkeit von Amtshandlungen am Lebensanfang, Zunahme von
solchen am Lebensende
o Die Auswirkungen des Pfarrer(innen)mangels werden splirbar
e Leitfragen:
o Wie wird sich die Struktur Ihrer Kirchengemeinden entwickeln? Wird es weiterhin fiinf
Kirchenvorstinde und ein verbundenes Pfarramt geben?
Welche Liegenschaften kénnen/wollen/miissen Sie erhalten?
Wo, wie und wann feiern Sie Gottesdienst?
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Wie wird sich die kirchenmusikalische Aktivitdt entwickeln?
Welche Rolle spielen Ehrenamtliche — auch im Verkiindigungsdienst?
Wie muss/kann die Arbeit gestaltet werden mit:
= Kindern
= Konfirmanden
= Jugendlichen
= Erwachsenen
=  Senioren
Welche Arbeitsschwerpunkte werden sich ergeben haben?
Wie kénnen Sie attraktive Stellen fiir hauptamtlich und nebenamtlich Mitarbeitende
erhalten?
Halten Sie Ihre Gedanken stichwortartig auf dem Bogen ,, 2024 fest.

= 6 ,Jokerelemente” und Aufkleber mit allen Farben erlauben Ihnen zusatzliche Elemente einzufiigen
oder vorhandene auszutauschen.
= Viel Erfolg und gute Gedanken und Gesprache!

Thomas Bretz-Rieck
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Gruppe 1 Clubraum Gruppe 1 Situation 2014
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Gruppe 1 Situation 2024 - Personal nicht mehr dabei
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Gruppe 2 Besprechungsraum Gruppe 2 Situation 2014
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Gruppe 2 Situation 2024
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Gruppe 3 Saal Gruppe 3 Situation 2014

11

EULEIRES  /bildungszentrum
bad bederkesz




Gruppe 3 Situation 2024
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Viel Erfolg!
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